
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

(Integrity & Transparency Assessment) 

 

Evidence-based (EB) เวชปฏิบัติอิงหลักฐาน  

ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา ได้รับมอบหมาย EB18-EB19 

 - EB 18 หน่วยงานมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน  

 เพ่ือให้เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรหรือค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ให้

ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ไม่ทนต่อการทุจริต และสร้างความสามัคคีอันดีให้กับบุคลากรของโรงพยาบาล

พระนครศรีอยุธยา จึงด าเนินกิจกรรมด้านจริยธรรมเพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยาจึงได้ด าเนินจัดตั้งชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลให้เป็นหน่วยงาน

คุณธรรม ดังนี้  

 ๑. บันทึกข้อความจัดตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรม 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ชมรมจริยธรรม   โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา   โทร. ๓๒๐๐     
ที ่ อย ๐๐๓๒.๑๐๒/ ๔๒๗       วันที ่ ๒๑ พฤศจิกายน  ๒๕๖๐     

เรื่อง ขออนุมัติจัดท าค าสั่ง           

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 

  ตามที่โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา ได้จัดตั้งชมรมจริยธรรม เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมของ

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา สามารถด าเนินได้ตามนโยบายการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ตามแผนยุทธศาสตร์ ของกระทรวงสาธารณสุข ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ในการนี้ ชมรมจริยธรรม จึงขออนุมัติแต่งตั้งผู้มีรายนามดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการชมรม

จริยธรรมโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 

 ๑. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา        ประธานที่ปรึกษา 

 ๒. ประธานชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา   ทีป่รึกษา 

 ๓. นายสาโรช  จิรรุ่งเรืองวงศ ์     ที่ปรึกษา 

     ต าแหน่งนายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมสาขาอายุรกรรม)        

 ๔. นายกาญจน์  จิรธนา          ประธานกรรมการ 

     ต าแหน่งนายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมสาขาอายุรกรรม)       



 ๕. นางสาวดวงพร อัศวราชันย์                รองประธานกรรมการ 

     ต าแหน่งนายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมสาขากุมารเวชกรรม)     

 ๖. นางสาวจิราวรรณ รุ่งเรืองวารินทร์         รองประธานกรรมการ 

    ต าแหน่งหัวหน้าพยาบาล (พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ)       

 ๗. นายสุชาติ  กิตติภัทร     กรรมการ 

       ต าแหน่งนายแพทย์ช านาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม)    

 ๘. นางปราณี  อมรชัยชาญ     กรรมการ 

    ต าแหน่งนายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมสาขากุมารเวชกรรม)   

 ๙. นายเสนาะ  อินทโฉม     กรรมการ 

    ต าแหน่งนายแพทย์ช านาญการ (ด้านเวชกรรม)     

 ๑๐. นายอภิสิทธิ์  ปัทมารัตน ์     กรรมการ 

      ต าแหน่งนายแพทย์ช านาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม)    

 ๑๑. นางทิฐสรินทร์ มานะกิจ      กรรมการ 

      ต าแหน่งทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ (ด้านทันตกรรม)    

 ๑๒. นางสิริรัตน์  พวงศิร ิ      กรรมการ 

      ต าแหน่งนายแพทย์ช านาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม)    

 ๑๓. นายพินิจ  เจริญเผ่า     กรรมการ 

      ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ     

 ๑๔. นางศศิธร  ช่างสุวรรณ์     กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน) 

 ๑๕. นางสมจิตต์  วิเศษ      กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล)    

 ๑๖. นางมารศรี  ปิ่นสุวรรณ์     กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาลผู้ป่วยหนัก)   

 ๑๗. นางเกศศิริ  พานิชชอบ     กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาลผู้ป่วยหนัก)   

 ๑๘. นางอ่อนน้อม ธูปะวิโรจน์     กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล)    

 ๑๙. นางดวงฤทัย สุขวงศ ์      กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาลผู้ป่วยหนัก)   



 ๒๐. นางทัศนีย์  ไทยแท ้      กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล)     

 ๒๑. นางจินตนา  ไชยมงคล     กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล)     

 ๒๒. นางวิภารัตน์ บุญพ่ึง      กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล)     

 ๒๓. นางใจรัก  รัมมะภาพ     กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล)     

 ๒๔. นางสาวรัตนา อุดมสิทธิโชติ     กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล)     

 ๒๕. นางณัฐธยาน์ พวงพัฒน์     กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล)     

 ๒๖. นางพัชยา  อัศวสงคราม     กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล)     

 ๒๗. นางนิตยา  สุขสุสร      กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล)    

 ๒๘. นางศรีสุรีย์  สูนพยานนท์     กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล)    

 ๒๙. นางสาวสายชล พฤกษ์ขจร     กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล)     

 ๓๐. นางสุรีย์วรรณ รัตนกิจสุนทร     กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล)  

 ๓๑. นางกรรณิการ์  วิโรจน์ศาสนกิจ      กรรมการ 

       ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ (ด้านการพยาบาล)    

 ๓๒. นางพรรษพร ห่านวิไล      กรรมการ 

      ต าแหน่งเจ้าพนักงานห้องสมุดช านาญงาน     

 ๓๓. นางปราณี  งามชื่น      กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาลผู้ป่วยหนัก)   

 ๓๔. นางจิราภรณ์ พลแก้ว      กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล)     



 ๓๕. นางสุนิษา  สุดสวาสดิ์     กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล)     

 ๓๖. นางสาวจิดาภา เริงทรัพย ์     กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล)     

 ๓๗. นางรมณ  พงศ์ภัทรพร     กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล)     

 ๓๘ นางสุภารัตน์  ส าอางค์ศร ี     กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล)    

 ๓๙. นางจินต์จุฑา รอดพาล      กรรมการ 

         ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล)    

 ๔๐. นางสาวนิชาภา สุขประเสริฐ     กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล)     

 ๔๑. นางสาวรวงทอง ชาญชะโรจน์     กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล)    

 ๔๒. นางบุบผา  ไวยพัฒน์     กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล)     

 ๔๓. นางบังอร  ผ่องโอภาส     กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล)     

 ๔๔. นางสาวสมทรง บุตรชีวัน     กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล)     

 ๔๕. นางพรพิมล  พลอยประเสริฐ     กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล)     

 ๔๖. นางสมร  เรือนด ี      กรรมการ 

       ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล)     

  ๔๗. นางศิริวรรณ ทานธรรม     กรรมการ 

       ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล)     

  ๔๘. นางสมคิด  ตรีราภี      กรรมการ 

       ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล)     

  ๔๙. นางเบญญาภา กสิกุล      กรรมการ 

       ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล)     



 ๕๐. นางสาววัฒนา สาระขวัญ     กรรมการ 

      ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ)   

 ๕๑. นายนนท์ธวัฒน์ เพชรคีรี      กรรมการ 

      ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ)   

 ๕๒. นางพิมพ์สุภัค ปานเพียรกุลภัค     กรรมการ 

      ต าแหน่งนักโภชนาการช านาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ)    

 ๕๓. นางสาวชนันท์กานต์ อ านาจเรืองฤทธิ์     กรรมการ 

      ต าแหน่งนักกายภาพบ าบัดช านาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ)   

 ๕๔. นางภิรมย์  ค าภีธัมโม     กรรมการ 

      ต าแหน่งเจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน     

 ๕๕. นายนที  หมอสินธุ์     กรรมการ 

      ต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ     

 ๕๖. นายวรุต  ชุนถนอม     กรรมการ 

      ต าแหน่งนายช่างเทคนิคช านาญงาน      

 ๕๗. นางวนิดา  ชุนถนอม     กรรมการ  

      ต าแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาช านาญงาน    

 ๕๘. นายธีร์รัฐ  พงศ์เลิศอารี     กรรมการ 

      ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข      

 ๕๙. นางกรรณิการ์ วิโรจนศาสนกิจ     กรรมการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล)     

 ๖๐. นางณัฏฐินี  นิยมค้า      กรรมการ 

      ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน    

 ๖๑. นายรณรงค์  ทองอร่าม     กรรมการ 

      ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี      

 ๖๒. นายปัญญา  เส้นขาว      กรรมการ 

      ต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ ส ๒      

 ๖๓. นางสาวฐิติรัตน์ อินทรศุภมาตย์     กรรมการ 

      ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน    

 ๖๔. จ.อ.ศุภวัฒน์  ชื่นมาลัย     กรรมการ 

      ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปช านาญการ     



 ๖๕. นางสาวปิยะนาถ เฟ่ืองกาญจนกุล     กรรมการ 

      ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ     

 ๖๖. นางถนิตชม  เกาะเรียนไชย     กรรมการและเลขานุการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล)                  

 ๖๗. นางธัญญากิตติ์ มหาคงคา          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

      ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน          

 ๖๘. นายประทิน  ไทยแท ้           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

      ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ         

 ๖๙. นางวรรณา  หามนตรี          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

      ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ (ด้านการพยาบาล)           

 โดยคณะกรรมการ มีหน้าที่ดังนี้ 

๑. จัดตั้งชมรมจริยธรรมในโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 
๒. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
๓. จัดกิจกรรมและด าเนินงานตามแนวทางพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามแผนยุทธศาสตร์

ของกระทรวงสาธารณสุข 
๔. รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารของโรงพยาบาลฯ ทราบทุก ๓ เดือน 
๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมัติและแจ้งฝ่ายบริหารด าเนินการต่อไปด้วย  จะเป็นพระคุณ 
 

 

(นายกาญจน์  จิรธนา) 

นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาอายุรกรรม) 

ประธานชมรมจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒. แผนปฏิบัติการชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือการเสริมสร้างวัฒนธรรมและคุณธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ 

 

โครงการและวัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
  ข้อมูลปัจจบุัน/

เหตุผลความจ าเป็น 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนิน
กิจกรรม 

แผนการเงิน 

รายละเอียด 
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินสวัสดิการ           

1. โครงการรวมพลังสามัคคีท าดี    
เพื่อแผ่นดิน 

        
  

  1.1 วันพ่อแห่งชาต ิ ท าบุญถวายเป็นพระราชกุศลเนือ่งใน
วันพ่อแห่งชาต ิ

1 คร้ัง 
เจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาล 

ธ.ค.-62 
ค่าใช้จ่ายในการ

จัดงาน 
๒๕,๐๐๐.- 

            
  1.2 วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว 

ท าบุญถวายเป็นพระราชกุศลและ
ถวายพระพรเนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธบิดี ศรีสินทรมหา  
วชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

1 คร้ัง 
เจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาล 

ก.ค.-63 
ค่าใช้จ่ายในการ

จัดงาน 
๒๕,๐๐๐.- 

            
  1.3 วันแม่แห่งชาต ิ ท าบุญถวายเป็นพระราชกุศลและ

ถวายพระพรเนื่องในวันแม่แห่งชาติ 
1 คร้ัง 

เจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาล 

ส.ค.-63 
ค่าใช้จ่ายในการ

จัดงาน 
๒๕,๐๐๐.- 

            
  1.4 วันคลา้ยวนัสวรรคตของในหลวง
รัชกาลที่ ๙ 

ท าบุญถวายเป็นพระราชกุศลเนือ่งใน
วันคล้ายวันสวรรคตของในหลวง 
รัชกาลที่ ๙ 

1 คร้ัง 
เจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาล 

ต.ค.-62 
ค่าใช้จ่ายในการ

จัดงาน 
๒๐,๐๐๐.- 

 
    

  



 

โครงการและวัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
  ข้อมูลปัจจบุัน/

เหตุผลความจ าเป็น 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนิน
กิจกรรม 

แผนการเงิน 

รายละเอียด 
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

   1.5 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจา้สุทิดา พชัรสุธาพิมลลักษณ
พระบรมราชนิ ี

ท าบุญถวายเป็นพระราชกุศลและ
ถวายพระพรเนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชิน ี

1 คร้ัง 
เจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาล 

มิ.ย.-63 
ค่าใช้จ่ายในการ

จัดงาน 
๒๕,๐๐๐.- 

       
2. โครงการสร้างเสริมการคิดดี พูดดี 
ท าด ี

1. เปิดเสียงตามสาย เวลา 8.00 น. 
และ ๑๙.๐๐ น. 

ทุกวัน เวลา 8.00 น. 
และ ๑๙.๐๐ น. 

เจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาล 

ต.ค. 62-      
ก.ย. 63 

-  

            

  

2. จัดประชุมเจ้าหนา้ที่เพื่อปลุกพลัง
ความดีจากภายในด้วยธรรมะ 
   - วันพฤหัสบดีที่ ๓ ของทุกเดอืน 
เวลา ๑๓.๓๐-๑๕.๐๐ น. 
   - ณ ศูนย์การค้าอยุธยาพาร์ค 
   - ขอรถโรงพยาบาลรบั-ส่ง ๑ คัน 

ร่วมฟังบรรยายธรรม
ที่ศูนย์การค้าอยุธยา

พาร์ค 

เจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาล 

ต.ค. 62-       
ก.ย. 63 

-  

 
3. จัดท าบุญวนัคลา้ยวันเกิดของ
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
พระนครศรีอยุธยาในแต่ละเดือน 

๑๒ คร้ัง 
เจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาล 

ต.ค. 62-      
ก.ย. 63 

ค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน (๒๐,๐๐๐

x๑๒ คร้ัง) 
240,000 

       

3. โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงาม 

1. ท าบุญปีใหม ่
   - ตักบาตรอาหารแห้ง 
   - เจริญพระพุทธมนต ์

1 คร้ัง 
เจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาล 

ม.ค.-63 
ค่าใช้จ่ายในการ

จัดงาน 
25,000 



 

โครงการและวัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
  ข้อมูลปัจจบุัน/

เหตุผลความจ าเป็น 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนิน
กิจกรรม 

แผนการเงิน 

รายละเอียด 
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2. ท าบุญวนัสงกรานต์และบังสกุุล 
   - ตักบาตรอาหารแห้ง 
   - เจริญพระพุทธมนต ์
   - สรงน้ าพระ 
   - รดน้ าขอพรผู้บริหารและผู้เกษียณ 

1 คร้ัง 
เจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาล 

เม.ย.-63 
ค่าใช้จ่ายในการ

จัดงาน 
25,000 

            
 3. ท าบุญวนัเกิดโรงพยาบาล 

   - พิธีบวงสรวงสิ่งศักดิ์สทิธิ์รอบ
โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 
   - เจริญพระพุทธมนต์ โดย พระ
เกจิอาจารย์ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

1 ครั้ง 
เจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาล 

มิ.ย.-63 
ค่าใช้จ่ายในการ

จัดงาน 

30,000 
(รวมค่าภัตตาหาร

เพลพระสงฆ์) 

       
 4. ท าบุญเลี้ยงพระวันเกษียณ 

   - พิธีขอขมาสิ่งศักดิ์สิทธิ์รอบ
โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 
   - เจริญพระพุทธมนต ์

1 ครั้ง 
เจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาล 

ก.ย.-63 
ค่าใช้จ่ายในการ

จัดงาน 
25,000 

       
 

5. ตักบาตรทุกวันศุกร์ 52 คร้ัง 
เจ้าหน้าที่

โรงพยาบาล 
ต.ค. 62-ก.ย. 

63 
- - 

       



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการและวัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
  ข้อมูลปัจจบุัน/

เหตุผลความจ าเป็น 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนิน
กิจกรรม 

แผนการเงิน 

รายละเอียด 
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน โรงพยาบาล
พระนครศรีอยุธยา ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

อบรมวิปัสสนากรรมฐาน เนื่องใน   
วันส าคัญต่าง ๆ ของชาต ิ

1 คร้ัง 
เจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาล 

จ านวน ๔๐ คน 
ธ.ค.-62 

ค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน 

50,000 



 ๓. ภาพกิจกรรม ระบุวัน เวลา และสถานที่ 

ตารางท าบุญประจ าเดือน ปี พ.ศ. ๒๕๖๓  

ณ บริเวณ ชั้น ๑ อาคารพุทไธศวรรย์ โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 

เวลา ๙.๔๕ – ๑๓.๐๐ น. 

วัน/เดือน/ปี 
รายช่ือ 

วัดเจริญพระพุทธมนต์ 
๒๘ ต.ค. ๗๒ วัดเสนาสนารามราชวรวิหาร 
๒๘ พ.ย. ๖๒ วัดตาลเอน 
๒๗ ธ.ค. ๖๒ วัดมเหยงคณ์ 
๒๘ ม.ค. ๖๓ วัดกษัตราธิราช 
๒๘ ก.พ. ๖๓ มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
๒๗ มี.ค. ๖๓ วัดศาลาปูนวรวิหาร 
๒๘ เม.ย. ๖๓ วัดพนัญเชิงวรวิหาร 
๒๘ พ.ค. ๖๓ วัดเกาะแก้ว 
๕ มิ.ย. ๖๓ วัดช่างทอง 

๒๗ ก.ค. ๖๓ วัดไทรพุทธรังษี 
๒๘ ส.ค. ๖๓ วัดท่าโขลง 
๒๘ ก.ย. ๖๓ วัดมเหยงคณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพกิจกรรมท าบุญประจ าเดือน 

 

ท าบุญวันพ่อแห่งชาติ วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ เวลา ๗.๐๐-๑๐.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมอู่ทอง ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ท าบุญประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ วันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ เวลา ๙.๔๕-๑๓.๐๐ น. 

ณ บริเวณ ชั้น ๑ อาคารพุทไธศวรรย์ โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

ท าบุญวันขึ้นปีใหม่ วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๗.๑๙-๘.๒๙ น. 

ณ ห้องประชุมอู่ทอง ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ท าบุญประจ าเดือนมกราม ๒๕๖๓ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๙.๔๕-๑๓.๐๐ น. 

ณ บริเวณ ชั้น ๑ อาคารพุทไธศวรรย์ โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 

 

 

  

 

 

 

 

  

 



๔. รายงานแผนปฏิบัติการชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 

 

กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ผู้รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
ผลการ

ด าเนนิการ เชิง
ปริมาณ 

เชิง
คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

6๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.    

6๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

6๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

6๓) 
1. แผนพัฒนาโรงพยาบาล
คณุภาพคูค่ณุธรรมอย่างยั่งยืน 
  1.1 อบรมเพิ่มแรงบันดาลใจ
แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 

  
 

๒๐,๒๐๐ 
ดวงฤทัย/สมร/

รมณ 
    - 

  1.2 มหกรรมคุณภาพ        
คู่คุณธรรม 

  

2. โครงการรวมพลังสามคัคี
ท าดีเพื่อแผน่ดิน 
  2.1.วันพอ่แห่งชาต ิ

 
 
 

 
 
 

2๕,000 

 
ชมรม 

จริยธรรม 

 
 
 

   
 

ด าเนนิการ 
เรียบร้อยแลว้ 

  2.2 วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชริา 
ลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

  2๕,000 
ชมรม 

จริยธรรม 
    - 

  2.3 วันแม่แห่งชาต ิ
  2๕,000 

ชมรม 
จริยธรรม 

    - 

  ๒.๔ วันคล้ายวนัสวรรคตของ
ในหลวงรัชการที่ ๙ 

  ๒๐,๐๐๐ 
ชมรม 

จริยธรรม 
    

ด าเนนิการ 
เรียบร้อยแลว้ 

  ๒.๕ วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชร
สุธาพิมลลกัษณ พระบรมราชิน ี

  ๒๕,๐๐๐ 
ชมรม 

จริยธรรม 
    - 

3. โครงการสร้างเสริมการ 
คดิดี พดูดี ท าด ี
  3.1 เปิดเสียงตามสาย เวลา 
8.00 น. และ 19.00 น. 

 
 

 
 
- 

 
ชมรม 

จริยธรรม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ก าลังด าเนินการ 

  3.2 จัดประชุมเจ้าหน้าที ่
เพื่อปลุกพลงัความดจีากภายใน
ด้วยธรรมะรว่มกับศูนย์การค้า
อยุธยา พาร์ค ทุกเดือน 

  - 
ชมรม 

จริยธรรม 
    ก าลังด าเนินการ 

 ๓.๓ จัดท าบุญวันคล้ายวนัเกิด
ของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
พระนครศรอียุธยา ในแต่ละ
เดือน 

  

เดือนละ 
๒๐,๐๐๐x 
๑๒ ครั้ง=

๒๔๐,๐๐๐.- 

ชมรม 
จริยธรรม 

    ก าลังด าเนินการ 

4. โครงการสบืสานวฒันธรรม
ประเพณทีีด่ีงาม 
  4.1 ท าบุญปีใหม ่

 
 

 
 

2๕,000 
ชมรม 

จริยธรรม 
    

ด าเนนิการ 
เรียบร้อยแลว้ 

  4.2 ท าบุญวันสงกรานต์และ
บังสุกุล 

  2๕,000 
ชมรม 

จริยธรรม 
    - 

  4.3 ท าบุญวันเกิด
โรงพยาบาล 

  30,000 
ชมรม 

จริยธรรม 
    - 

  4.4 ท าบุญเลี้ยงพระวนั
เกษียณ 

  2๕,000 
ชมรม 

จริยธรรม 
    - 



กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ผู้รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 
ผลการ

ด าเนนิการ เชิง
ปริมาณ 

เชิง
คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

6๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.    

6๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.6๒ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

6๒) 
  4.5 ตักบาตรทกุวนัศุกร ์

  - 
ชมรม 

จริยธรรม 
    ก าลังด าเนินการ 

5. โครงการฝกึอบรมพฒันา
คณุธรรมจรยิธรรม เพื่อ
ส่งเสริมประสิทธภิาพในการ
ปฏบิตัิงาน โรงพยาบาล
พระนครศรีอยุธยา 
ปีงบประมาณ 256๓ 
  5.1 อบรมวิปัสสนากรรมฐาน 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

๕0,000 

 
 
 
 
 

ชมรม 
จริยธรรม 

   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


